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Informe de Logros Trimestre Julio - Septiembre 2019 Y
seguimiento al Plan de Trabajo CEP - ADESS

En el tercer (3er) frimestre del 2019 de acuerdo a la evaluacion
redlizada por la DIGEIG al programa de actividades a
desarrollar por esta Comisién de FEtica PUblica, hemos
acumulado un total de 62 puntos como nivel de cumplimiento
sin caer en pendlided por tardanza. De las actividades
programadas hemos cumplido con las 2 actividades
estipuladas para completarse en este frimestre y con los
avances parciales cue se irdn acumulando hasta g
evaluacion final.

Principales logros

Proyecto 4: PLANIFICACICN

Completamos la elaboracién del Plan de Trabajo de la CEP
para el ano 2020 y gestionamos la asignacién de los fondos
para las actividades a desarrollar, que garanticen el buen
funcionamiento de la Comisibn de Etica Publica de la
institucion.  Gestionamos la designacion de la comisidn
electoral para conforrrar la nueva CEP 2019-2021
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Resumen de evidencias

Resultados por Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG;

Captura de pantalla de la Evaluacion 3er. Trimestre

Frescenca de ia fepinicsy
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
Creada mediante Decreta 486412, de fecha 21 de agosto 2012
RNG 4300320649

Gomision de Etica Publica (CEP) de fa Administradora de Subsidios Sociales (ADESS):

A continuacion, se presentan los resultados del proceso de evaluacion del plan de trabajo de las CEP
correspondiente al tercer (3er.) rimestre del 2019:

RESUMEN DE RESULTADOS

Ponderacion de actividades
36%
PARCIAL 32%
15 PENDIENTE 27% A M
0 0%
Penalidad NIA 5%
TOTALDE ;
e PONDERACIONES " °O°

La metodologia de evaluaciéon empleada es acumulativa, por lo tanto, la puntuacion

que se muestra es en funcién de las tareas completadas hasta la fecha de la ’pﬁﬂ?
evaluacion. La calificacion final sera el resultado de la acumulacién de los puntajes de MW

cada trimestre.



Proyecto 4: PLANIFICACION
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i adjuntos de correo electrdnico pueden contener virus. Si no tiene que reali
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